
15 Y 16 DE JULIO

INSTALACIONES CANACINTRA YUCATÁN

PROGRAMA DE
ACTIVIDADES



I N A U G U R A C I Ó N
9:00 AM

9:30 AM

C O N F E R E N C I A S

Radiografía 2026. Bllindaje laboral: 40 horas y 
desconexión digital. 
Cómo cumplir la ley sin arriesgar  la operación.

10:30 AM
Retención de Alto Impacto:
El ROI Emocional.

Lecciones de liderazgo de proximidad.

11:30 AM

M I É R C O L E S  1 5  D E  J U L I O

HUMANSHORING: Sin base no hay altura.
Bienestar y Salud Mental como Indicador 
de Negocio.



12 :30 PM

C O N F E R E N C I A S

Inclusión Productiva: Diversidad como Ventaja.
Aprovechando nichos de talento ignorados.

1:30 PM
Gestión de Contingencias: Contratos y
Desvinculación.

Defensa legal desde el ingreso hasta
la salida del personal.

2:30 PM
Ingeniería de Talento: Psicometría 2.0
y Personalidad Industrial.

Evaluación avanzada, actualización de 
competencias y planes de carrera adaptados
al envejecimiento laboral en la planta.

M I É R C O L E S  1 5  D E  J U L I O



Productividad Inteligente: Estrategias
Globales y Automatización.

El nuevo paradigma laboral, costos, IA y rentabilidad.

3 :30 PM

C O N F E R E N C I A S

4:30 PM
El Trabajador Aumentado e IA.

Herramientas digitales y la IA para la
toma de decisiones ejecutivas.

5:30 PM
MESA PANEL
Formación Dual y Relevo Técnico.

Vinculación directa academia-empresa
para vacantes críticas.

M I É R C O L E S  1 5  D E  J U L I O



TALLER 1

9:00 AM - 2:00 PM
T A L L E R E S

Laboratorio de Blindaje Digital y
Gestión del Cambio

J U E V E S  1 6  D E  J U L I O

TALLER 2
Ingeniería de Turnos y Costeo
de la Jornada 40 horas.

TALLER 3
Simulación de Inspección STPS. 

TALLER 4

Mapeo de Talento Industrial y
Vinculación Educativa.



999 453 3215

MAYORES INFORMES:

REGÍSTRATE AQUÍ

luma.com/wew4wv8l

capacitacion@canacintrayucatan.org.mx 

https://luma.com/wew4wv8l
https://w.app/9w5stt
mailto:capacitacion@canacintrayucatan.org.mx



